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DECIZIA 
 

Nr. 7 din 05. 09. 2022 

organizarea instruirii personalului 

proceduri, tematici şi grafice de instruire 

 

        Prof. PÎNZARU NECULAI, director al Școlii Gimnaziale ”Ștefan cel Mare”, sat 
Miclești, având in vedere prevederile: art. 19  lit. a) al Legii nr. 307/2006 , OUG 52/2015 
pentru modificarea si completarea Legii privind Apărarea Împotriva Incendiilor; art. 17  lit. 
d); art. 144-147 din Anexa la Ordinul nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea 
Normelor Generale de Apărare Împotriva Incendiilor; 
      In conformitate cu art. 54, pct. l, lit. a) si d) din O.M.A.I. nr. 712 / 2005  pentru aprobarea 
Dispozițiilor Generale privind instruirea salariaților in domeniul prevenirii si stingerii 
incendiilor si protecției civile completat cu Ordinul nr. 786/2005 ; 

 Potrivit drepturilor conferite in baza statutului de organizare si funcționare Școlii 
Gimnaziale ”Ștefan cel Mare”, sat Miclești 
 
                                     DECID: 

 
       Art.1. Instruirea salariaţilor Școlii Gimnaziale ”Ștefan cel Mare”, sat Miclești, în 
domeniul situaţiilor de urgenţă ( incendii, cutremure, inundaţii, explozii, prăbuşiri ale unor 
construcţii sau instalaţii etc. ), angajaţi permanent sau temporar, este obligatorie şi constituie, 
conform legii, parte componentă a pregătirii profesionale. 

Art.2. Instruirea salariaţilor în domeniul situaţiilor de urgenţă se va realiza prin 
următoarele categorii de instructaje: 

- instructajul introductiv general ; 
- instructajul specific locului de muncă ; 
- instructajul periodic; 
- instructajul special pentru lucrări periculoase . 

      Art.3 Instructajul introductiv general va avea o durată de 8 ore şi se va executa cu 
următoarele categorii de persoane : 
                -  nou-angajaţii în muncă, indiferent de durata sau de forma contractului de muncă; 
             - salariaţii transferaţi de la o unitate la alta sau detaşaţi în unitatea respectivă; 
             -  lucrătorii sezonieri, temporari sau zilieri; 
         Instructajul introductiv general vizează dobândirea de cunoştinţe cu privire la: 



    a) conţinutul actelor normative care reglementează managementul situaţiilor de urgenţă şi 
activitatea de apărare împotriva incendiilor, precum şi actele normative specifice profilului 
operatorului economic sau instituţiei; 
    b) managementul situaţiilor de urgenţă şi modul de organizare a activităţii de apărare 
împotriva incendiilor la nivelul operatorului economic sau al instituţiei; 
    c) mijloacele tehnice de prevenire şi stingere a incendiilor cu care sunt echipate 
construcţiile, instalaţiile, amenajările şi modul de utilizare a acestora, precum şi mijloacele 
tehnice existente şi planificarea resurselor pentru realizarea măsurilor de protecţie civilă; 
    d) formele şi metodele specifice de prevenire şi stingere a incendiilor; 
    e) modul de acţiune în cazul producerii unei situaţii de urgenţă şi în cazul observării şi 
anunţării unui incendiu; 
    f) acţiunile ce trebuie întreprinse pentru limitarea şi înlăturarea urmărilor situaţiilor de 
urgenţă.     
          Instructajul introductiv general se efectuează de către persoana cu atribuţii  de prevenire 
şi stingere a incendiilor, care are competenţa necesară. La încheierea instructajului introductiv 
general, persoanele instruite vor fi verificate asupra cunoştinţelor acumulate. Nu vor fi admise 
la locurile de muncă persoanele care nu şi-au însuşit nivelul minim de cunoştinţe. 
         Tematica orientativă pentru instructajul introductiv general este prezentată în anexă la 
prezenta decizie. 
         Art. 4  Instructajul specific locului de muncă se execută individual de către şeful 
locului de muncă respectiv, are durata de 8 ore şi se va desfăşura de regulă în perioada de 
lucru de probă. Instructajul specific locului de muncă se execută individual, după instructajul 
introductiv general, de către şeful locului de muncă respectiv. 
        La efectuarea instructajului specific locului de muncă se urmăreşte să se asigure 
participanţilor cunoştinţe referitoare la: 
    a) caracteristicile fizico-chimice ale substanţelor, materialelor şi produselor utilizate la 
locul de muncă; 
    b) condiţiile care determină ori favorizează producerea accidentelor şi avariilor tehnologice 
şi cauzele potenţiale de incendiu şi/sau de explozie specifice locului de muncă, măsurile de 
prevenire a acestora; 
    c) descrierea, funcţionarea, monitorizarea şi modul de intervenţie la instalaţiile şi sistemele 
de siguranţă ale maşinilor şi utilajelor de la locurile de muncă, inclusiv cele de prevenire a 
avariilor tehnologice; 
    d) descrierea, funcţionarea, amplasarea şi modul de acţionare a instalaţiilor, utilajelor, 
aparatelor, dispozitivelor şi mijloacelor de protecţie împotriva incendiilor; 
    e) concepţia de intervenţie în cazul producerii unei situaţii de urgenţă şi conţinutul 
documentelor operative de răspuns; 
    f) sarcini specifice pentru prevenirea situaţiilor de urgenţă, cauzelor potenţiale de incendiu 
şi realizarea măsurilor specifice de protecţie civilă. 

        Instructajul specific locului de muncă se mai efectuează şi în următoarele cazuri: 

    a) când un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile calendaristice de la locul de muncă; 
    b) când s-au adus modificări procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii; 
    c) la reluarea activităţii după producerea unui incendiu, explozii sau situaţii de urgenţă. 
    Durata instructajului specific locului de muncă este de 8 ore. 
    Problemele cu caracter teoretic prezentate pe timpul instructajului specific locului de 
muncă sunt urmate în mod obligatoriu de demonstraţii practice. 
    Admiterea definitivă la lucru a persoanelor instruite se face numai după verificarea acestora 
pe bază de teste cu privire la nivelul de însuşire a cunoştinţelor necesare. 
      Art.5. Instructajul periodic se va executa lunar cu personalul muncitor cu funcţii 
operative şi de execuţie, care fac parte din echipele de interventie de pe locurile de munca şi 



trimestrial cu celelalte categorii de personal, de către şeful (conducătorul) locului de muncă, 
cu asistenţa tehnică a cadrului tehnic cu atribuţii în domeniul prevenirii şi stingerii incendiilor, 
pe durata a cel puţin două ore. Instructajul periodic se execută pe baza unei tematici anuale şi 
a graficului de instruire, anexe care fac parte integrantă din prezenta decizie. 

Art.6. Instructajul special pentru lucrări periculoase (sudare, tăiere sau lipire cu flacără, 
lucrări care pot provoca scântei electrice sau mecanice, arcuri electrice, etc.) se efectuează de 
conducătorul formaţiei de lucru privind tehnologia de execuţie şi de conducătorul locului de 
muncă pentru probleme specifice. 

Art.7. Personalul societăţii va putea începe lucrul numai după ce şi-a însuşit următoarele 
cunoştinţe minime :  

- regulamentul de ordine interioară al societăţii; 
- prevederile legislaţiei în domeniul situaţiilor de urgenţă, în părţile ce-i privesc; 
- normele de prevenire şi stingere a incendiilor specifice locului de muncă; 
- cunoaşterea şi mânuirea mijloacelor de primă intervenţie din dotarea locului de 

muncă; 
- modul de acţiune în cazul producerii  unei situaţii de urgenţă. 

       Art.8.Instruirea în domeniul situaţiilor de urgenţă se certifică prin înscrisuri realizate cu 
cerneală sau pastă, în fişele individuale de instructaj. După completare fişa individuală de 
instructaj se semnează atât de persoana instruită cât şi de cea care a efectuat instructajul. 
            Art.9. Participarea salariaţilor la instructajele şi activităţile organizate în domeniul 
situaţiilor de urgenţă este obligatorie, absenţa nejustificată se sancţionează conform 
regulamentului de ordine interioară şi a prevederilor legale în vigoare. 
            Art.10. Anexele alăturate, „Tematica de instruire a personalului în domeniul situaţiilor 
de urgenţă ” şi „Graficul de instruire” fac parte integrantă din prezenta dispoziţie. 

       Art.11.Conţinutul prezentei decizii va fi adus la cunoştinţa întregului personal în 
părţile care-l privesc. 

 
 

 
DIRECTOR, 

            prof. Pînzaru Neculai 
 
 
 
 


