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DECIZIA

Nr. 7 din 05. 09. 2022
organizarea instruirii personalului
proceduri, tematici si grafice de instruire

Prof. PINZARU NECULALI, director al Scolii Gimnaziale ”Stefan cel Mare”, sat
Miclesti, avand in vedere prevederile: art. 19 lit. a) al Legii nr. 307/2006 , OUG 52/2015
pentru modificarea si completarea Legii privind Apararea Impotriva Incendiilor; art. 17 lit.
d); art. 144-147 din Anexa la Ordinul nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea
Normelor Generale de Aparare Impotriva Incendiilor;

In conformitate cu art. 54, pct. 1, lit. a) si d) din O.M.A.L nr. 712 / 2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor Generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor si protectiei civile completat cu Ordinul nr. 786/2005 ;

Potrivit drepturilor conferite in baza statutului de organizare si functionare Scolii
Gimnaziale ”Stefan cel Mare”, sat Miclesti

DECID:

Art.1. Instruirea salariatilor Scolii Gimnaziale ”Stefan cel Mare”, sat Miclesti, in
domeniul situatiilor de urgentd ( incendii, cutremure, inundatii, explozii, prabusiri ale unor
constructii sau instalatii etc. ), angajati permanent sau temporar, este obligatorie si constituie,
conform legii, parte componenta a pregatirii profesionale.

Art.2. Instruirea salariafilor in domeniul situatiilor de urgentd se va realiza prin

urmatoarele categorii de instructaje:

- instructajul introductiv general ;

- instructajul specific locului de munca ;

- instructajul periodic;

- instructajul special pentru lucrari periculoase .

Art.3 Instructajul_introductiv_general va avea o durata de 8 ore si se va executa cu
urmatoarele categorii de persoane :

- nou-angajatii in munca, indiferent de durata sau de forma contractului de munci;
- salariatii transferati de la o unitate la alta sau detasati in unitatea respectiva;
- lucratorii sezonieri, temporari sau zilieri;
Instructajul introductiv general vizeazi dobandirea de cunostinte cu privire la:




a) continutul actelor normative care reglementeaza managementul situatiilor de urgenta si
activitatea de aparare Impotriva incendiilor, precum si actele normative specifice profilului
operatorului economic sau institugiei;

b) managementul situatiilor de urgentd si modul de organizare a activitdtii de aparare
impotriva incendiilor la nivelul operatorului economic sau al institugiei;

c) mijloacele tehnice de prevenire §i stingere a incendiilor cu care sunt echipate
constructiile, instalatiile, amenajarile si modul de utilizare a acestora, precum si mijloacele
tehnice existente si planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de protectie civila;

d) formele si metodele specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

e) modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgentd si in cazul observarii si
anuntarii unui incendiu;

f) actiunile ce trebuie intreprinse pentru limitarea §i inldturarea urmadrilor situatiilor de
urgenta.

Instructajul introductiv general se efectueaza de catre persoana cu atributii de prevenire
si stingere a incendiilor, care are competenta necesara. La incheierea instructajului introductiv
general, persoanele instruite vor fi verificate asupra cunostintelor acumulate. Nu vor fi admise
la locurile de munca persoanele care nu si-au nsusit nivelul minim de cunostinte.

Tematica orientativd pentru instructajul introductiv general este prezentatd in anexa la
prezenta decizie.

Art. 4 Instructajul specific locului de munca se executd individual de catre seful
locului de munca respectiv, are durata de 8 ore si se va desfasura de regula in perioada de
lucru de proba. Instructajul specific locului de munca se executd individual, dupa instructajul
introductiv general, de catre seful locului de munca respectiv.

La efectuarea instructajului specific locului de munca se urmareste sa se asigure
participantilor cunostinte referitoare la:

a) caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor si produselor utilizate la
locul de munca;

b) conditiile care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor tehnologice
si cauzele potentiale de incendiu si/sau de explozie specifice locului de munca, masurile de
prevenire a acestora;

c) descrierea, functionarea, monitorizarea si modul de interventie la instalatiile si sistemele
de sigurantd ale masinilor si utilajelor de la locurile de munca, inclusiv cele de prevenire a
avariilor tehnologice;

d) descrierea, functionarea, amplasarea si modul de actionare a instalatiilor, utilajelor,
aparatelor, dispozitivelor si mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;

e) conceptia de interventie in cazul producerii unei situatii de urgentd si continutul
documentelor operative de raspuns;

f) sarcini specifice pentru prevenirea situatiilor de urgenta, cauzelor potentiale de incendiu
si realizarea masurilor specifice de protectie civila.

Instructajul specific locului de munca se mai efectueazd si in urmdatoarele cazuri:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile calendaristice de la locul de munca;

b) cand s-au adus modificari procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii;

¢) la reluarea activitatii dupa producerea unui incendiu, explozii sau situatii de urgenta.

Durata instructajului specific locului de munca este de 8 ore.

Problemele cu caracter teoretic prezentate pe timpul instructajului specific locului de
munca sunt urmate in mod obligatoriu de demonstratii practice.

Admiterea definitiva la lucru a persoanelor instruite se face numai dupa verificarea acestora
pe baza de teste cu privire la nivelul de insusire a cunostintelor necesare.

Art.5. Instructajul periodic se va executa lunar cu personalul muncitor cu functii
operative si de executie, care fac parte din echipele de interventie de pe locurile de munca si




trimestrial cu celelalte categorii de personal, de catre seful (conducatorul) locului de munca,
cu asistenta tehnica a cadrului tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor,
pe durata a cel putin doua ore. Instructajul periodic se executa pe baza unei tematici anuale si
a graficului de instruire, anexe care fac parte integranta din prezenta decizie.

Art.6. Instructajul special pentru lucrari periculoase (sudare, taiere sau lipire cu flacara,
lucrari care pot provoca scantei electrice sau mecanice, arcuri electrice, etc.) se efectueaza de
conducatorul formatiei de lucru privind tehnologia de executie si de conducatorul locului de
munca pentru probleme specifice.

Art.7. Personalul societatii va putea incepe lucrul numai dupa ce si-a Insusit urmatoarele
cunostinte minime :

- regulamentul de ordine interioara al societatii;

- prevederile legislatiei in domeniul situatiilor de urgenta, in partile ce-i privesc;

- normele de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de munca;

- cunoasterea si manuirea mijloacelor de prima interventie din dotarea locului de
munca;

- modul de actiune 1n cazul producerii unei situatii de urgenta.

Art.8.Instruirea In domeniul situatiilor de urgenta se certifica prin inscrisuri realizate cu
cerneald sau pastd, in fisele individuale de instructaj. Dupd completare fisa individuald de
instructaj se semneaza atat de persoana instruita cat si de cea care a efectuat instructajul.

Art.9. Participarea salariatilor la instructajele si activitdtile organizate in domeniul
situatiilor de wurgentd este obligatorie, absenta nejustificatd se sanctioneaza conform
regulamentului de ordine interioara si a prevederilor legale in vigoare.

Art.10. Anexele alaturate, ,,Tematica de instruire a personalului in domeniul situatiilor
de urgenta ” si ,,Graficul de instruire” fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.11.Continutul prezentei decizii va fi adus la cunostinta intregului personal in

partile care-1 privesc.

DIRECTOR,
prof. Pinzaru Neculai



